                  Fakülte Yönetim Kurulu Görev Tanımı
	Birim:
	Sağlık Bilimleri Fakültesi

	Görev adı:
	Fakülte Yönetim Kurulu

	Amiri:
	Dekan

	Sorumluluk Alanı:
	Sağlık Bilimleri Fakültesi

	

	
Görev Amacı:
	Giresun Üniversitesi  Sağlık Bilimleri Fakültesi  Yönetim Kurulu, Dekanın
çağrısı üzerine toplanır. Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, Eğitim-Öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.

	


Temel  İş  ve Sorumluluklar:
	· Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında    Dekana yardım etmek,
· Fakültenin Eğitim-Öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını sağlamak,
· Fakültenin yatırım ,  program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
· Dekanın, Fakülte Yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak,
· Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile Eğitim-Öğretim ve sınavlara ait işlemler hakkında karar vermek,
· Kanun ve Yönetmenliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

	
Yetkiler:
	· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak,
· Faaliyetlerin gerektirdiği her türlü araç ,gereç ve malzemeyi kullanabilmek,

	

	


Bilgi-Beceri ve Yetenekler:
	· Koordinasyon yapabilme,
· Müzakere edebilme,
· Ekip içerisinde planlı ve organize çalışmak,
· Değişim ve gelişime açık olma,
· Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık,
· Yoğun tempoda çalışabilme,
· Beraber çalıştığı kişilerle işe göre koordinasyon sağlamak ve uyumlu hareket etmek.
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